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温州某楼盘一个月内被“闹”5次

当地“房闹”愈演愈烈 房产商要求政府“严厉打击”

“二期开盘一期的客户来闹，三期开盘一二期的客户一起

来闹，销尾房时前面几期的客户抱团来闹”。 温州房价曾一度

狂飙领涨全国，而如今房价已连续下跌 30 个月。 在这样的背

景下，最近一个月，温州“房闹”愈演愈烈，仅华鸿中央城一个

楼盘上月已发生 5起“房闹”事件。 业内人士称，“根据现在的

情况，今年将是温州的房闹年”。

【“房闹”愈演愈烈】

某楼盘一个月被“闹”

5

次

近段时间，温州华鸿中央城迎来密集“房闹”事件。该楼盘

一期的部分购房者认为开发商存在广告欺骗行为， 多次上门

讨说法。

叶女士告诉记者：前年，她在华鸿中央城 5 栋买了一套房

子，价格 22000 多元每平方米；当时，售楼小姐说她房子的后

面是绿化带和一个配套的娱乐场所，现在房子也结顶了，而房

子后面是一个变电所； 此外， 开发商承诺一楼是业主公用场

所，据说现在一楼也被卖出去了；除了这些，还有电梯很小等

问题。

另一位购房者告诉记者，4 月 28 日早上，100 多位购房者

到房地产开发公司去讨说法， 购房者和开发商的保安都起了

冲突。

该房地产开发公司的一位女性工作人员介绍， 近一个月

来，华鸿中央城一期部分业主先后到公司闹了 5次。

“房闹”遍地开花

在温州，“房闹”并不始于最近这一两个月。

早在去年 12月 7日，由于认为开发商存在欺诈，温州市区

某楼盘一期的部分业主堵在售楼处门口要求退房，言辞激烈。

温州龙湾区一楼盘广告主打学区概念。广告说，楼盘在某

实验中学和某外国语小学所属学区内， 而这两所学校均是名

校。 后来业主发现，该楼盘在这个学区被划为第三批入学。 于

是，有的业主拿着这个广告咨询教育局，教育局的人回复说这

种广告纯属诈骗，因此引发了房闹事件。

今年以来，“房闹事件”更是屡见不鲜。 比如，3月份，温州

苍南县灵溪镇某楼盘售楼处连续两天被数十名业主围堵，业

主搬来煤气灶等物品，在该楼盘的售楼处内做起了饭。

“温州房闹遍地开花，二期开盘一期的客户来闹，三期开

盘一二期的客户一起来闹， 销尾房时前面几期的客户抱团来

闹。 还闹出花样，横幅加游行算是低能儿。 遇上房开老板大喜

事儿的，直接在喜事现场闹。房开公司找不着老板闹就换售楼

处，售楼处找不着闹就闹到开发商的家里去。 实在不行了，就

在售楼处开伙做饭。 ”对于愈演愈烈的“房闹”事件，网友亦虫

如此总结。

“今年将是温州的房闹年”

记者了解到， 温州市房地产协会对房闹事件每日都要做

统计，并每个星期向政府部门上报一次。 但是，该协会工作人

员说，“房闹”的统计情况不便告诉记者。

不过，该工作人员坦承，“房闹”事件很多，温州各县（市、

区）都发生过，温州论坛上随便搜索下，可以发现很多。

记者追问， 哪些房地产开发公司有过房闹现象呢？ 他表

示，温州去年开盘的楼盘几乎都遭遇过房闹，他认为今年将是

温州的房闹年。

一位房地产业内人士表示， 去年温州销售的商品房数量

有 10000 套，楼市价格又继续下跌，就单凭这两个方面，他也

认为今年将是温州的房闹年。

【为什么要“闹”？ 】

房价下跌、虚假广告是主因

购房者为何要“闹”？业内人士认为，这与温州房价持续下

跌有关。

房屋中介张老伯告诉记者， 华鸿中央城一期是前年开盘

的。 按现在市面价来算，该楼盘房价每平方米起码跌了 5000

元以上，房子还没交付，每套房子起码跌几十万元，有的跌了

一百多万元。

中介周伟告诉记者，由于房价连续下跌，有的购房者心理

就会不平衡，从而引发“房闹”事件。

温州正合房地产营销公司老总陈鸿表示，“房闹” 的起源

是市场行情下滑；也不排除个别开发商为了达到销售效果，夸

大其词，做虚假广告，被“房闹”抓住把柄。

【地产商坐不住了】

开发商要求政府“严厉打击”

“房闹”层出不穷，当地的地产商坐不住了。

4 月 16 日，温州市房地产行业协会、温州市工商联房地

产商会联合发出《温州房地产行业积极应对“房闹”倡议书》。

倡议书中提到， 温州房地产商希望购房者能通过协商或法律

手段去解决购房问题，不要采取拉横幅、冲击售楼处等违法行

为，并恳请政府部门出台相关政策，加大力度，严厉打击愈演

愈烈的“房闹”，保证房地产交易秩序。

就此，记者联系上了温州市房地产协会的负责人。 不过，

该负责人表示不愿意接受采访，然后就挂掉了电话。

对此，温州大学建筑工程学院潘安平副教授认为，政府在

处理“房闹”事件时应一碗水端平，引导双方理性解决争议。

据《现代金报》

■ 新闻链接

深圳 ３年公务员聘任“零淘汰”

在深圳 ４ 万多名公务员

中，聘任制公务员占比近 １０％。

然而在首聘 ３ 年期满后， 竟无

一人解聘。 针对“只进不出”的

怪相，一些人担心，聘任制改革

是否换了外套的“铁饭碗”？

按照公务员法规定，机关

可以对专业性较强的职位和

辅助性职位实行聘任制。 随着

社会发展，公共管理和服务越

来越需要高层次、专业人才加

入机关。

相对委任制公务员而言，

如果干不好或没有职位需求，

聘任制公务员就可能被解聘。

这道“紧箍咒”在一定程度上健

全了公务员的退出机制。

深圳公务员聘任制改革被

认为是打破了“铁饭碗”。 然而

实行 ３ 年多来，３２００ 多名公务

员竟无一人解聘， 并全部进入

续聘期。

“公务员聘任制改革不是

以解聘为目的， 仅以几年来被

解聘数量来评判聘任制改革的

价值以及成功与否也不合理。 ”

面对“零淘汰”“零解聘”的质疑，深

圳市人社局相关负责人回应称。

对此， 深圳市人社局相关负责

人回应给出了两大理由： 一是聘任

制公务员普遍综合素质较高； 二是

为了争取续聘， 他们工作状况和态

度较好，得到单位认可。

尽管如此，“鲶鱼效应” 的说法

并未得到认可。“试问如果某家私企

一次性招聘 ３２００ 名工作人员，几年

下来无人被淘汰， 这也有点不正常

吧！ ”深圳市民罗新说。

据新华社

义乌年薪 30万聘任公务员

首批 5名聘任制公务员即将上岗

已招 5人，聘期 5年，聘任期满有可能不再续签

义乌招聘聘任制公务员，

在浙江开启了公务员聘任制的

“破冰”之旅，打开了一条引才

“新通道”， 同时也打破了公务

员“铁饭碗”的常规概念。 经过

近 5 个月的资格审核、 考试测

评、 考察和体检，5 名聘任制公

务员将于近期走马上任。

记者在浙江省组织部门官

方网站上看到， 被公示的 5 人

是清一色的男性， 他们有的来

自企业，有的来自事业单位，还

有的曾经就是公务员。 义乌市

组织部公管办主任陈玲玲告诉

记者，这 5 位拟聘任的人员中，

1 人是博士，3 人是硕士， 还有

一人是本科生。

根据公告，在工资待遇和

福利方面，聘任制公务员将按

照合同实行协议工资，各岗位的

指导年薪不低于 30 万元。“现在

应聘者的具体年薪还没有确定，

不过都在 30 万元到 60 万元之

间， 具体要等签订合同后才能确

定。 ”陈玲玲说。

陈玲玲告诉记者， 聘任制公

务员虽然是占用了行政编制，但

没有正处、副处之类的行政级别，

在这 5 年的聘期内， 要进行试用

期考核（试用期为 6 个月），以及

季度、半年度、年终考核，“而且，

各个单位会对应聘者下达具体的

考核目标， 如果试用期的 6 个月

当中应聘者没有做到， 就会被辞

退。 年度考核不称职，或者连续 2

年为基本称职，也要被辞退。 ”

陈玲玲还告诉记者， 对于 5

年聘任期满后，是否还会聘用，除

了聘期内的工作表现外， 还要看

用人单位对项目的开展进度，“也

就是说， 如果用人单位派给这些

聘任制公务员的项目结束， 也有

可能就不再续签了。 ”

浙江省委党校公共管理教研

部副教授汪锦军说， 公务员招聘

体制整体来说不是很灵活， 导致

一些专业技术人才要靠在行政序

列中谋求职务、官位，才能获得上

升的渠道。“如果说之前委任制公

务员是通过工作稳定的预期来激

励，是一种弱激励，那么聘任制公

务员实行的薪酬体系跟过去是相

反的，是一种强激励，从这一点来

说，是符合社会发展潮流的。 ”汪

锦军说。

本报综合

■ 专家说法

破解公务员“只进不出”需引入淘汰制

如何激发公务员内生活

力，提高公务员工作效率，实现

公务员与社会人事管理的自由

流动， 一直是公务员管理体制

改革的应有之义。 实际上，“零

解聘”现象的出现绝非偶然，其

背后折射出我国公务员考核机

制评价封闭化和抽象化两大短

板。

记者调查了解到，当前，聘

任制公务员在考核方面与委任

制公务员如出一辙， 是一种以

“内部封闭化”为主要特征的考

核体系，其程序通常为“在一定范

围内自我述职———主管领导写评

语———本机关负责人确定考核等

次”的模式。

一些公务员接受记者采访时

透露，当前的考核标准，主要就是

对“德、能、勤、绩、廉”五个选项打

钩。 由于参评人也是被评人，基本

都会评定对方合格，“只要不犯特

别严重的错误 ， 合格都不是问

题”。

中山大学政府和公共事务学

院院长郭巍青表示， 激发公务员内

生活力，提升公务员工作效率，破解

“只进不出”的怪圈，引入淘汰制是

其题中应有之义。否则，改革对整个

公务员系统就不会产生实质性改

变。

“特别是窗口服务单位，更应

加大被服务群众的考核权重才能

增加公务员的压力。 ”中山大学政

府和公共事务学院教授陈天祥建

议， 引进独立的民意调查机构等

第三方评价机制，才能客观、公正

评价公务员专业化水平。

据新华社


